_to su cui mons. Vin- sone che tentano una convi-  Lollditlia.

iniziativa della Fondazione Gigliotti sie concretizzata nella rappresentazione d

fondi per donare un fibroscan al Pugliese

Raccolti

11 fibroscan @ un modermno ma co-
stoso apparecchio che consente
di controllare la salute del fegato
con un esame indolore, non inva-
sivo e di grande affidabilita. II
suo utilizzo infatti consente di
monitorare levoluzione delle

epatiti senza ricorrere ai rituali
prelievi cruend di parti dell'orga-
no. Donare questa recente (ecno-
logia allospedale Pugliese-Ciac-
cio & lobiettivo della Fondazione
culturale Pina Gigliott, che ha
aperto un conto corrente postale

Noi ex interinali scalzati

da chi non ha i requisiti

Siamo un gruppo di ex lavoratori
interinali somministrati nell'anno
2010-2011 presso la Procura del-
laRepubblica. Vorremmo raccon-
tare la nostra esperienza lavorati-
va, la nostra precarieta e lanostra
amarezza nel ritrovarci sempre a
combattere per cid che ci dovreb-
be spettare di diritto. Dopo 7 mesi
diduro lavorovissuti tracarte e
faldoni, per cercare di smaltire gli
artetrati presenti da atavica me-
moria, nonostante glielogiele
gratificazioni di funzionari e diri-
genti, per scadenza di contratto ci
siamo ritrovati con la stessa pre-
carieta che attanaglia la stragran-
de maggioranza dei calabresi.
Nonostante cid non abbiamo mai
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ed uno bancario e che nell'ambi-
to del progetto “Acquisto Fibro-
Scan” ha mandato in scena al ci-
neteatro “Masciari” il musical
“Giulietta e Romeo”, uno spetta-
colo che — sotto la regia di Miche-
le Merola - ha offerto tutto il pa-
thos del celeberrimo dramma
amoroso di Verona, arricchito
dalla valenza nobile dello spetta-
colo finalizzato alla beneficenza.

Il laboratorio musicale “Le
corde di Euterpe” dell'associa-
zione culturale “1l Cenacolo delle

Muse” ha infatti rappresentato la
celebre opera shakespeariana,
musicata da Riccardo Cocciante,
destando ottima impressione nel
folto pubblico in sala sia perlare-
gia, che per i costumi e le coreo-
grafie. Molto bravi i giovani pro-
tagonisti dellopera i quali tra
Paltro hanno dovuto fare i conti
con I'emozione di una prima fila
vip dove hanno preso posto 'ar-
civescovo Vincenzo Bertolone, il
direttore dell'Azienda ospedalie-
ra Pugliese-Ciaccio Elga Rizzo, il

smesso di sperare in unnuovo
bando, che in maniera legittima ci
desse la possibilita dirientrare
anche in condizioni di precarieta
nel sistema giudiziario.

Sappiamo pero che la nostra re-
gione & caratterizzata talvoltada
stranezze & comportamenti dub-
bi, che vengono postiin essere di
frequente. Pertanto, siamo stati
costretti con le nostre sole forze a
documentarci, ricercando i mec-
canismi che definiscono la gestio-
ne degli ammortizzatori socialiin
deroga, Come citato nell'accordo
quadro traInps e Regione perla
gestione 2010-2012 degliam-
mortizzatori sociali in deroga “so-
no destinatari del trattamento di
mobilita in derogai soggetti di-
pendenti e residenti nel territorio
della Regione Calabria che hanno

subito un licenziamento colletti-
vo plurimo o individuale per giu-
stificato motivo oggettivo connes-
so ariduzione trasformazione o
cessazione di attivita dilavoro, di-
messi per giusta causa nel periodo
1 gennaio 31 dicembre 2011...;
soggetti ultracinquantenninon in
grado di completare lamatura-
zione dei requisiti necessari per il
pensionamento di anzianita o di
vecchiaia, il cui periodo mancan-
te per raggiungere il diritto a pen-
sione non superii12 mesie matu-
rentroil 31/12/2011 esi trovino
inuna delle seguenti situazioni:
percettori dell'indennita di mobi-
lita ai sensidellalegge 223/1991;
iscritti nelle liste di mobilita ai
sensidellalegge 236/1993 a par-
tire dall'l/1,/2009 in possesso di
un'anzianita aziendale dialmeno
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12 mesi, di cui 6 di lavoro effetti-

direttore sanitario e quello am-
ministrativo Alfonso Ciacci e Vit-
torio Prejand ed altre personali-
ta. «Sono gesti di altruismo che
riconciliano con la vita e con il
mondo — ha detto Elga Rizzo nel
suo breve saluto —. In un momen-
to di grave congiuntura a livello
mondiale, constatare che un
gruppo di persone, tra cui tanti
giovani, impegna il proprio tem-
po per il teatro e poi si mette alla
prova del pubblico allo scopo di
dotare I'ospedale della propria

i “Romeo e Giulietta” al Masciari

citth di uno strumento che mitiga
le sofferenze di alcuni pazienti, &
qualcosa che fa bene al cuore di
ognuno, oltre che pit1 venalmen-
te al bilancio di un'azienda sani-
taria. Vi ringrazio davveroaldila
di ogni aspetto formale», Anche
mons. Bertolone ha espresso il
suo vivo e convinto compiaci-
mento perché «queste manifesta-
zioni in genere si fanno sotto Na-
tale, ma lontano da dicembre as-
sumono una valenza pit realisti-
ca e profonda», *

yamente prestato; licenziati per
giustificato motivo oggettivo o di-
missionari per giusta causaa par-
tire dall’l/11/2009 in possesso di
un’anzianita aziendale di almeno
12 mesi, di cui 6 dilavoro effetti-
vamente prestato, dipendentida
datoridilavoro non imprenditori
e non aventi i requisiti per consen-
tire l'accesso alle liste di mobili-
ta". Dalle poche informazioni che
abbiamo potuto assumere diret-
tamente e da notizie ufficiose, pa-
re che nelle liste vi siano ex interi-
nali che, puravendo 12 mesidiat-
tivita lavorativa, non hannoil re-
quisito “del licenziamento, previa
la ovvia assunzione a tempo inde-
terminato”, requisito essenziale
ai fini dell'iscrizione nelle liste. Il
contratto di somministrazione ai

~m~vanai canti pubblici ed allo stes-

sensi della legge 276/2003 stabi-
lisce che “il somministrante siob-
bliga a fornire all'utilizzatore ma-
nodopera a carattere tempora-
neo". Pertanto, nella fattispecie,
non sussisterebbe un rapporto di
lavoro subordinato - cosi come
enunciato dall'art. 2094 Codice
civile -presupposto essenziale dei
contrattia tempo indeterminato.
Ora noi ci chiediamo: com’e pos-
sibile che questi soggetti, iseriti
nelle liste pur nonavendoirequi-
siti, stanno per essere inseriti ne-
gli enti facenti richiesta di perso-
nale? Sara sfuggita all'occhio at-
tento del Dipartimenton. 10della
Regione la verifica dei requisiti?
Com'# possibile che proprio loro,
che hanno stilato 'accordo, siano
caduti in errore?

Un gruppo di exinterinali

Corso formativor.

Asp, diagnos:
della paralisi

Tra le numerose iniziative por-
tate avanti dall'unita operativa
Formazione e Qualita dell'Asp,
diretta da ClementinaFittante,
si inserisce il percorso formati-
vo sul tema “Paralisi cerebrale
infantile: la valutazione e la
presa in carico precoce”, 0rga-
nizzato in collaborazione con
le unita operative di neuropsi-
chiatria infantile della stessa
Asp che si svolgera dal 21 al 23
maggio.

La patologia, che colpisce un
bambino ogni 500 nati, & dovu-
ta a un danno irreversibile ma
non progressivo del sistema
nervoso centrale per cause dif-
ferenti, come un'emorragia o
un'ischemia. Il direttore gene-
rale dell'Asp, Gerardo Mancu-
5o, spiega che «le ripercussioni,
che si hanno specialmente sul
sistema muscolo scheletrico,
sono progressivamente invali-
danti. La paralisi cerebrale in-
fantile puo colpire il bambino
durante tre momenti specifici:
nel corso della gravidanza,
specialmente negli ultimi pe-
riodi, al momento del parto €
dopo la nascita fino a circai2
anni di eta. Per tale malattia —
aggiunge Mancuso—none pos-
sibile parlare di prevenzione,
data la poca prevedibilita delle
cause che la provocano».

Obiettivo specifico del corso
& infatti acquisire le adeguate
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